
แบบรายงานสรุปผลการกำกับติดตาม มาตรการการป้องกันการรับสินบนทกรูปแบบ   
สำนักงงานสาธารสุขอำเภอศรีเมืองใหม่ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

มาตรการ  
 

กลุ่มเป้าหมาย 
 

สถิติการกระทำผิดทางวินัยละเมดิ/
อาญา 

การเปลี่ยนแปลงหลังการ
ปฏิบัติตามมาตรการ 

หมายเหตุ 

๑. การให้และรับของขวัญแก่ข้าราชการช้ันผู้ใหญ่ หรือผู้บังคับบัญชาใน
โอกาสต่าง ๆ 

เจ้าหน้าท่ี สสอ.ศรเีมืองใหม่ทุกคน ไม่มีการกระทำผิดทางวินัย/อาญา   

๒. การรบัสินบนในกระบวนการจดัซื้อจัดจ้าง เจ้าหน้าท่ี สสอ.ศรเีมืองใหม่ทุกคน ไม่มีการกระทำผิดทางวินัย/อาญา   
๓.การรับเงินบริจาคและทรัพยส์ินบริจาค เจ้าหน้าท่ี สสอ.ศรเีมืองใหม่ทุกคน ไม่มีการกระทำผิดทางวินัย/อาญา   
๔. มาตรการป้องกันการทุจริต และแก้ไขการกระทำผิดวินัยของเจ้าหน้าท่ี
รัฐในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ได้แก ่
๔.๑ มาตรการการใช้รถราชการ 
๔.๒ มาตรการการเบิกค่าตอบแทน 
๔.๓ มาตรการจัดทำโครงการฝึกอบรมศึกษาดูงาน ประชุม และสัมมนา
ตามทีก่ฎหมายกำหนด 
๔.๔ มาตรการการจัดหาพสัดุ 

เจ้าหน้าท่ี สสอ.ศรเีมืองใหม่ทุกคน ไม่มีการกระทำผิดทางวินัย/อาญา   

๕. มาตรการการรับของแถม เจ้าหน้าท่ี สสอ.ศรเีมืองใหม่ทุกคน ไม่มีการกระทำผิดทางวินัย/อาญา   
๖. มาตรการการจัดสวัสดิการภายในของสถานพยาบาล เจ้าหน้าท่ี สสอ.ศรเีมืองใหม่ทุกคน ไม่มีการกระทำผิดทางวินัย/อาญา   

                                                                                                                
                                                                                                                 ผู้รายงาน 

                                                                                                                 
(นายประยงค์ สุดสุข) 

ผู้ช่วยสาธารณสุขอำเภอศรีเมืองใหม่ 
 
 
                                                                     ทราบ 

 
                                                                                  (นายสันติ ฝักทอง)   
                             สาธารณสุขอำเภอศรีเมืองใหม่ 


