
 บันทกึข้อความ 
ส่วนราชการ   สำนักงานสาธารณสุขอำเภอศรีเมืองใหม่  จังหวัดอุบลราชธานี        

ที ่  อบ ๐๕๓3/350 วันที่            วันที่ 20 สิงหาคม ๒๕๖7 

เรื่อง  รายงานผลการส่งเสรมิการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน กรณีการเรียไรและกรณี 
การ ให้หรือรับของขวัญหรือประโยชน์อื่นใด ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๗ รอบ ๑๒ เดือน และขออนุญาตนำ
เผยแพร่ผ่านเว็บไซต์หน่วยงาน 
 

เรียน สาธารณสุขอำศรีเมืองใหม่3 

 
 

          ตามท่ี สำนักงานสาธารณสุขอำเภอศรีเมืองใหม่ได้ดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ 
ดำเนินงานของหน่วยงานกระทรวงสาธารณสุข ประจำปี ๒๕๖๖๗ ซึ่งทุกหน่วยงานต้องมีการดำเนินการายงาน 
ผลการส่งเสริมการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน กรณีเรียไร และกรณีการให้หรือรับ
ของขวัญหรือประโยชน์อื่นใด ประจำปีงบประมาณ ณ ๒๕๖๗ และขออนุญาตนำเผยแพร่ผ่านเว็บไซด์หน่วยงาน 
 

         บัดนี้ สำนักงานสาธารณสุขอำเภอศรีเมืองใหม่ได้ดำเนินการรายงานผลการส่งเสริมการปฏิบัติตาม
ประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือนกรณีเรี่ยไร และกรณีการให้หรือรับของขวัญหรือประโยชน์อื่นใด ประจำปี 
มาณ ๒๕๖๗ รอบ ๑๒ เดือน ของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอศรีเมืองใหมเ่ป็นที่เรียบร้อยแล้วและ 
เผยแพร่ลงบนเว็บไซต์สำนักงานสาธารณสุขอำเภอศรีเมืองใหม่รายละเอียดตามสิ่งที่แนบมาพร้อมนี้ 
 

          เรียนมาเพ่ือโปรดทราบ และขออนุญาตนำเผยแพร่ผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน ต่อไ 
1 
          

                                                                       
(นายประยงค์ สุดสุข) 

ผู้ช่วยสาธารณสุขอำเภอศรีเมืองใหม่ 
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                                                                                  (นายสันติ ฝักทอง)   
                             สาธารณสุขอำเภอศรีเมืองใหม่ 
 


