
กิจกรรมการแสดงเจตจำนงสุจริตด้านคุณธรรมและความโปร่งใสในการบริหารงาน  

สำนักงานสาธารณสุขอำเภอศรีเมืองใหม่ จังหวัดอบุลราชธานี 
1. ชื่อกิจกรรม กิจกรรมการแสดงเจตจำนงสุจริตด้านคุณธรรมและความโปร่งใสในการบริหารงาน 
2. หลักการและเหตุผล 
ปัจจุบันปัญหาการทุจริตคอร์รัปชันในประเทศไทยถือเป็นปัญหาเรื้อรังที่นับวันยิ่งทวีความ รุนแรงและสลับซับซ้อน
มากยิ่งขึ้นและส่งผลกระทบในวงกว้าง โดยเฉพาะอย่างยิ่งต่อความมั่นคงของชาติเป็นปัญหาลำดับต้นๆ ที่ขัดขวาง
การพัฒนาประเทศท้ังในด้านเศรษฐกิจ สังคมและการเมือง แม้ว่าในช่วง ระยะเวลาที่ผ่านมาประเทศไทยได้แสดง
ให้เห็นถึงความพยายามในการปราบปรามการป้องกันการทุจริต แต่ปัญหาการทุจริตในประเทศไทยไม่ได้มีแนวโน้ม
ที่ลดน้อยถอยลง ซึ่งเกิดจากพ้ืนฐานของสังคมอุปถัมภ์ที่ท าให้สังคมไทยยึดติดกับการช่วยเหลือเกื้อกูลกัน 
โดยเฉพาะในหมู่ญาติพ่ีน้องและพวกพ้อง ยึดติดกับกระแสบริโภค นิยม วัตถุนิยม ติดความสบาย ยกย่องคนที่มีเงิน
และมีอำนาจ เป็นปัญหาที่ฝังรากลึกในสังคมไทยผนวกกับ ปัจจัยทางด้านการทำงานที่ไม่ได้บูรณาการความร่วมมือ
ของทุกภาคส่วนไว้ด้วยกัน จึงส่งผลให้การทำงานของ กลไกหรือความพยายามที่ได้กล่าวมาข้างต้นไม่สามารถทำได้
อย่างเต็มศักยภาพ ขาดความเข้มแข็ง ตามคำสั่งคณะรักษาความสงบแห่งชาติที่ 69/2557 เรื่องมาตรการป้องกัน
และแก้ไข ปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบ ลงวันที่ 18 มิถุนายน 2557 ข้อ 1 ให้ทุกภาคส่วนราชการและ
หน่วยงานของรัฐ กำหนดมาตรการหรือแนวทางการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบในส่วน 
ราชการและหน่วยงานของรัฐ โดยมุ่งเน้นในการสร้างธรรมาภิบาลในการบริหารงาน และส่งเสริมการมีส่วนร่วมจาก
ทุกภาคส่วนในการตรวจสอบ เฝ้าระวัง เพื่อสกัดก้ันมิให้ เกิดการทุจริตประพฤติมิชอบได้ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ.2560 – 2564) และนโยบายของรัฐบาล ข้อที่ 10 การ
ส่งเสริมการบริหารราชการแผ่นดินที่มีธรรมาภิบาลและการ ป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบใน
ภาครัฐ กำหนดให้ปลูกฝังค่านิยม คุณธรรม จริยธรรมและ จิตสำนึกในการรักษาศักดิ์ศรีความเป็นข้าราชการและ
ความซื่อสัตย์สุจริต ควบคู่กับการบริหารจัดการภาครัฐที่ มีประสิทธิภาพ เพื่อป้องกันและปราบปรามการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ของรัฐทุก ระดับและตอบสนองความต้องการพร้อมอำนวยความสะดวกแก่ประชาชน 
เพ่ือสร้างความเชื่อมั่นในระบบราชการ โดยมีเป้าหมายหลักเพ่ือให้ประเทศไทยได้รับการประเมินดัชนีการรับรู้การ
ทุจริต (Corruption Perceptions Lndex : CPL) ไม่ร้อยกว่าร้อยละ 50 ในปี พ.ศ. 2564 ซึ่งการที่ระดับ
คะแนนจะสูงขึ้นได้นั้น การบริหารงาน ภาครัฐต้องมีระดับธรรมาภิบาลที่สูงขึ้น เจ้าหน้าที่ของรัฐและประชาชนต้อง
มีพฤติกรรม แตกต่างจากท่ีเป็นอยู่ ในปัจจุบัน ไม่ใช้ตำแหน่งหน้าที่ในทางทุจริตประพฤติมิชอบ โดยได้กำหนด
ยุทธศาสตร์ การดำเนินงานออกเป็น 6 ยุทธศาสตร์ ดังนี้ 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 สร้างสังคมท่ีไม่ทนต่อการทุจริต 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 ยกระดับเจตจำนงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริต 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย 
ยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก 
ยุทธศาสตร์ที่ 5 ปฏิรูปกลไกลและกระบวนการปราบปรามการทุจริต 
ยุทธศาสตร์ที่ 6 ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (CorruptionPerception lndex : CPI) 



ดังนั้น จึงมีความจ าเป็นที่ผู้บริหารองค์กรส่วนท้องถิ่นต้องแสดงเจตจ านงทางการเมืองในการ ต่อต้าน 
การทุจริตอย่างชัดเจนเป็นรูปธรรม ด้วยการจัดท ากิจกรรมการแสดงเจตจ านงสุจริตด้านคุณธรรมและ ความ 
โปร่งใสในการบริหารงาน เพ่ือเป็นการส่งเสริมให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นบริหารงานด้วยความ โปร่งใส มี 
ความเข้มแข็งในการบริหารราชการตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีหรือหลักธรรมาภิบาล บังเกิด 
ประโยชน์สุขแก่ประชาชน 
3. วัตถุประสงค์ 

1. เพ่ือเป็นการแสดงเจตจำนงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารสำนักงานสาธารณสุข
อำเภอศรีเมืองใหม่ 

2. เพ่ือยกระดับจิตสำนึกรับผิดชอบในผลประโยชน์ของสาธารณะของข้าราชการ ฝ่ายการเมืองข้าราชการ
ฝ่ายบริหารบุคลากรของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอศรีเมืองใหม่รวมถึงประชาชนในท้องถิ่น 

3. เพ่ือให้การบริหารราชการของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอศรีเมืองใหม่เป็นไปตามหลักบริหารกิจการ 
บ้านเมืองที่ดี 

4. เพ่ือพัฒนาระบบ กลไก มาตรการ รวมถึงเครือข่ายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการของสำนักงาน
สาธารณสุขอำเภอศรีเมืองใหม่ 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต ข้าราชการฝ่ายการเมือง ข้าราชการฝ่ายบริหาร บุคลากรของสำนักงานสาธารณสุข
อำเภอศรีเมืองใหม่ รวมถึงประชาชนในท้องถิ่นมีจิตส านึกและความตระหนักในการปฏิบัติหน้าที่ราชการให้บังเกิด
ประโยชน์สุขแก่ ประชาชนท้องถิ่น ปราศจากการก่อให้เกิดข้อสงสัยในการประพฤติปฏิบัติตามมาตรการจริยธรรม 
การขัดกัน แห่งผลประโยชน์และแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบ 

5. พ้ืนที่ด าเนินการ สำนักงานสำนักงานสาธารณสุขอำเภอศรีเมืองใหม่  
6. วิธีด าเนินการ จัดทำกิจกรรมแสดงเจตจำนงสุจริตด้านคุณธรรมและความโปร่งใสในการ บริหารงาน 

พร้อม ด้วยจัดท าบันทึกข้อตกลงว่าด้วยการแสดงเจตจำนงด้านคุณธรรมและความ โปร่งใสในการบริหารงาน 
7. ระยะเวลาดำเนินการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564 
8. งบประมาณดำเนินการ ไม่ใช้งบประมาณ 
9. ผู้รับผิดชอบ งานบริหารทั่วไป สำนักปลัดสำนักงานสาธารณสุขอำเภอโพธิ์ไทร 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
1. ข้าราชการฝ่ายการเมือง ข้าราชการฝ่ายบริหาร บุคลากรของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอศรีเมืองใหม่ 

มีนโยบายในการปฏิบัติราชการ 
2. ข้าราชการฝ่ายการเมือง ข้าราชการฝ่ายบริหาร บุคลากรฝ่ายบริหารงานเทศบาลตำบลบ้านดอน มีจิต

สานึกท่ีดีในการบริหารราชการของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอโพธิ์ไทร ไปด้วยความ โปร่งใส เที่ยงธรรม 
ตรวจสอบได้ 
 

   (นายชัยณรงค์ สุวรรณกูฏ)  
 สาธารณสุขอำเภอศรีเมืองใหม่ 


