
 
สรุปแผนปฏบิัติการป้องกันและปราบปรามการทจุริตและประพฤติมชิอบ 

สำนักงานสาธารณสุขอำเภอศรเีมืองใหม่ จังหวัดอุบลราชธาน ี
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

 
 
 

สำนักงานสาธารณสุขอำเภอศรเีมืองใหม่ จังหวัดอุบลราชธาน ี

 

 

 

 
 



รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบสำนักงานสาธารณสุขอำเภอศรีเมืองใหม่ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

รอบ ๑๒ เดือน ( ๑ ตุลาคม ๒๕๖๖๖๖ - ๓๐ กันยายน ๒๕๖๗) 
ยุทธศาสตร์ที่ ๑ สร้างวัฒนธรรมต่อต้านการทุจริตด้วยหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 

 
 
 



รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบสำนักงานสาธารณสุขอำเภอศรีเมืองใหม่ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

รอบ ๑๒ เดือน ( ๑ ตุลาคม ๒๕๖๖๖๖ - ๓๐ กันยายน ๒๕๖๗) 
 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 สร้างกลไกปองกันการทุจริต 

 
 



รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบสำนักงานสาธารณสุขอำเภอศรีเมืองใหม่ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

รอบ ๑๒ เดือน ( ๑ ตุลาคม ๒๕๖๖๖๖ - ๓๐ กันยายน ๒๕๖๗) 
 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 เสริมสร้างประสิทธิภาพในการปราบปรามการทุจริต 

 
 
ปัญหา/อุปสรรคและแนวทางแก้ไขปรับปรุง 
ปัญหา/อุปสรรคในการดำเนินโครงการ ปัญหาที่เกิดข้ึนในการดำเนินโครงการมี ดังนี้ 

๑. การดำเนินการตามแผมปฏิบัติการป้องกันและปราบปราบปกทุรทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจำปิ๊งปประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ โดยสว่นใหญ่จะเป็น
การ ค้าเป็น กิจกรรมในลักษณะการประชุม/การส้มนา/การอบรมให้ความรู้ ความเข้าใจ และเริ่มสร้างจัดสำนึกในการต่อต้านการทุจริตให้กับข้าราจาการ พนัก
งาหารและบุคลากรในหน่วยงาน ส่งให้บุคลากรในหน่วยงานบางคนไม่สามารถเข้าร่วมโครงการเมืองจากมีจำนวนวนบุคลากรไม่ เพียงพอต่อการปฏิบัติงาน 
ข้อเสนอ 

๑. การมสริมสร้างจิตสำนึกในการต้านการพจริตคอร์รับชั่น ถือเป็นร้องสำคัญที่จะต้องมีการปลุกฝังปลูกสร้างความตระหนักรู้ให้แก่บคลากในสำนักงาน
สางานสารมสุขอำเภอศรีเมืองใหม่ โดยการปลูกจิตสำนึกให้ได้ใต้ผลสัมฤทธิ์ตานเป้าประสงค์นั้น ควรจะต้องดำเป็นการในลักษณะที่ให้ครอบคลุมบุคลากรทุก
ระดับและอย่างต้องรวมถึงครอบคลุมบุคลากรกลุ่มเป้าหมาย 



แนวทางการแก้ไขปรับปรุง 
๑.ส่งเสริมให้ควานรู้ทางค้านกฎหมายที่เที่ลงกับการทุกธรรมชันให้กับบุคลากรในหน่วยงาน สามารถนำไปรีปรีปรีในการปฏิบัติงาน รรมทั้ง สามารถาน

รู้ที่ได้ไปถ่ายทอดให้กับเพ่ือร่วมงานได้ อันจะเป็นการสร้างค่านิยมให้เป็นองค์โปร่งใสไร้ทุจริตทั่วทั้งองค์กร 
๒. ส่งเสริมให้มีการตราจตอบการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ตามศมือ หรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน โดยหน่วยงานต้องมีการกำหนดกลใก ที่ก่อให้เกิด

การ พัฒนาและปรับปรุงอย่างต่อเนื่อง 
 
                                                                                        ผู้รายงาน 

                                                                                                  

(นายประยงค์ สุดสุข) 

ผู้ช่วยสาธารณสุขอำเภอศรีเมืองใหม่ 

 


