
 

 

แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรมของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  
ราชการบริหารส่วนภูมิภาค ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

 

 รอบ 6 เดือน (1 ตุลาคม 2564-31 มีนาคม 2565) 
 รอบ 12 เดือน (1 ตุลาคม 2564-30 กันยายน 2565) 

ช่ือชมรม ชมรม STORN จิตพอเพียงต้านทุจริต สำนักงานสาธารณสุขอำเภอศรีเมืองใหม่   

สถานที่ต้ัง  สำนักงานสาธารณสุขอำเภอศรีเมืองใหม่ ถนนอินทนิน ตำบลนาคำ อำเภอศรีเมอืงใหม่ จังหวัดอุบลราชธานี 

ชื่อผู้ประสานงาน นายประยงค์  สุดสุข      โทรศัพท์๐๙๘๑๙๔๕๕๑๙  

ผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรมในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

กิจกรรม การดำเนินงาน จำนวน ผลการดำเนินงาน หมายเหตุ 
 ดำเนินการแล้ว ยังมิได้ดำเนินการ    

1. แผนลดรายจ่าย เพ่ิมรายได้ 
    ๑.๑ กิจกรรม ดำเนินชีวิตอย่างพอเพียง 

  ๑ กำลังดำเนินการ  

2. แผนข้าราชการที่ดี พกส.ที่ดี ลูกจ้างชั่วคราวที่ดี 
    ๒.๑ กิจกรรม สร้างวินัยให้กับตัวเอง 

  ๑ กำลังดำเนินการ  

3. แผนไม่โกง คนทำผิดไม่มีที่ยืน 
    ๓.๑กิจกรรม ต้านการทุจริตในองค์กรทุกรูปแบบ 

  ๑ กำลังดำเนินการ  

๔. แผน การมีส่วนร่วมกิจกรรมบำเพ็ญประโยชน์ 
    ๔.๑ กิจกรรม จิตอาสา 

  ๑ กำลังดำเนินการ  

                                                                                                                                                                       ลงชือ่                ผู้รายงาน 
 (              นายประยงค์  สุดสุข  ) 
         ตำแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 
                     เลขานุการชมรมจริยธรรม 
                วันที่ ๑๔ เดือน มี.ค. พ.ศ. ๒๕๖5 

แบบฟอร์มที่ 2 



 
แบบฟอร์มที่ 3 

แบบติดตามประเมนิผลแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรมของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  
ราชการบริหารส่วนภูมิภาค ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 

 

 รอบ 6 เดือน (1 ตุลาคม 2564-31 มีนาคม 2565) 
 รอบ 12 เดือน (1 ตุลาคม 2564-30 กันยายน 2565) 
 

ชื่อชมรม ชมรม STORN จิตพอเพียงต้านทุจริต สำนักงานสาธารณสุขอำเภอศรีเมืองใหม่   
สถานที่ต้ัง สำนักงานสาธารณสุขอำเภอศรีเมอืงใหม่ ถนนอินทนิน  ตำบลนาคำ อำเภอศรีเมอืงใหม่ จังหวัดอบุลราชธานี      
ชื่อผู้ประสานงาน นายประยงค์  สุดสุข    โทรศัพท์  ๐๙๘๑๙๔๕๕๑๙   
จำนวนกิจกรรมที่กำหนดตามแผนการดำเนินงาน ทั้งสิ้น ๔ กิจกรรม 
จำนวน กิจกรรมที่ดำเนินการจริงในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 ๔ กิจกรรม 
จำนวนงบประมาณที่ใช้ดำเนินการจริงในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 รวม ๔๐๐๐ บาท 

• จากงบประมาณปกติของหน่วยงาน รวมทุกกิจกรรม จำนวน  บาท 
• จากงบประมาณอื่น ๆ รวมทุกกิจกรรม จำนวน ๔๐๐๐  บาท 

รายละเอียด ดังน้ี 
 

กิจกรรม ผลสำเร็จ งบประมาณ 
ท่ีใช้ 

(บาท) 

หน่วยงาน 
ท่ีรับผิดชอบ 

ระยะเวลาท่ีดำเนินการปีงบประมาณพ.ศ. ๒๕๖๔ ผลการดำเนินการ 
ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิง
คุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.64) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.65) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.65) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.  

๖5) 

1. กิจกรรม พอเพียง   ๑   องค์กร พึงพอใจ ๑๐๐๐ จำรัส  พรมบุญ     อยู่ในช่วงดำเนินการ 
2. กิจกรรม วินัย    ๑   องค์กร พึงพอใจ      ๑๐๐๐ จำรัส  พรมบุญ     อยู่ในช่วงดำเนินการ 
3. กิจกรรม สุจริต    ๑   องค์กร พึงพอใจ      ๑๐๐๐ จำรัส พรมบุญ     อยู่ในช่วงดำเนินการ 

๔ กิจกรรม สุจริต    ๑   องค์กร พึงพอใจ      ๑๐๐๐ จำรัส พรมบุญ     อยู่ในช่วงดำเนินการ 
 

หมายเหตุ: ผลสำเร็จเชิงปริมาณ คือ จำนวนคน จำนวนหน่วยงาน จำนวนชุมชน 
  ผลสำเร็จเชิงคุณภาพ คือ คุณภาพชีวิต ความพึงพอใจ การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมซึ่งมีความสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของโครงการ 
 



 

ปัจจัยแห่งความสำเร็จในการดำเนินงาน 
 บุคลากรทุกคนเห็นความสำคัญในการดำเนินกิจกรรม   
    

อุปสรรค/ปัญหา/ข้อสังเกต จากการดำเนินงาน 
 ไม่มี   
    

ข้อเสนอแนะ แนวทางในการปรับปรุงการดำเนินงานในปีงบประมาณถัดไป 
 ไม่มี   
    
 

 

 

 

 

ลงช่ือ                                 ผู้รายงาน 
 (             นายประยงค์  สุดสุข          ) 
ตำแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ  
                    เลขานุการชมรมจริยธรรม 
                      หรอืผู้ที่ได้รับมอบหมาย 
 วันที่   ๑๔   เดือน มีนาคม พ.ศ.  ๒๕๖5 

 
 
 
 
 
 
 
 


