
แผนการด าเนินงานของชมรมจริยธรรม ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอศรีเมืองใหม่ 
ในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข (ราชการบริหารส่วนภูมิภาค) 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
 
ชื่อชมรม “อ าเภอศรีเมอืงใหม่ Strong จิตพอเพียงต้านทุจริต” หน่วยงานส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอศรีเมืองใหม่ 
สถานที่ต้ัง ส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอศรีเมืองใหม่อ ำเภอศรีเมืองใหม่ จงัหวัดอุบลรำชธำนี 
ชื่อผู้ประสานงาน นำยประยงค์ สุดสุข โทรศัพท์ 098-194-5519 
 
จ านวนบุคลากรในหน่วยงาน ๘๕  คน 
จ านวนกลุ่มเป้าหมาย ๖๓ คน 
จ านวนกิจกรรมที่จะด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ทั้งสิ้น ๒ โครงกำร๖ กิจกรรม 
จ านวนงบประมาณที่จะใช้ด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ.รวม ๔,๐๐๐บำท 

 จำกงบประมำณปกติของหน่วยงำน รวมทุกโครงกำร จ ำนวน ๔,000 บำท 
  จำกงบประมำณอื่นๆ รวมทุกโครงกำรจ ำนวน -  บำท 

เป้าหมายในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

 กำรสังเกตพฤติกรรม กำรรับรู้ ควำมรู้ของบุคลำกรด้ำนคุณธรรมจริยธรรมผ่ำนแบบประเมิน 
 ผลกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหนว่ยงำนภำครัฐ (ITA) เฉพำะ

หลักฐำนเชิงประจักษ์ (EITA) ร้อยละ ๘๐ 
 หน่วยงำนในสังกัดส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอศรีเมืองใหม่ ผ่ำนกำรประเมินเป็นหน่วยงำนคุณธรรม 

ร้อยละ ๑๐๐ 
 บุคลำกรในหน่วยงำนมีควำมสุขในกำรปฏิบัติงำนเพิ่มขึ้นเป็น ร้อยละ ๗๕ จำกแบบประเมินควำมผำสุก 

 
ระยะเวลาที่ด าเนินการ ๑๒ เดือน 
ผลที่คาดว่าจะได้รับจากการด าเนินการในกิจกรรมต่างๆตามแผนการด าเนินงาน 

 บุคลำกรในสังกัดส ำนักงำนสำธำรณสุขได้รับกำรพัฒนำ ควำมรู้ด้ำนคุณธรรมจริยธรรม ตำมหลักคุณธรรม 
ประจ ำชำติ ๔ ประกำร  คือ พอเพียง วินัย สุจริต  จิตอำสำ 

 หน่วยงำนในสังกัดส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอศรีเมืองใหม่ได้รับกำรยกระดับคุณธรรมและควำมโปร่งใส 
และผ่ำนเกณฑ์กำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสของหน่วยงำนภำครัฐ (ITA) 

 ส่งเสริมองค์กรคุณธรรมต้นแบบ คนดีศรีสำธำรณสุข และผู้เล่ำประสบกำรณ์กำรท ำงำนท่ีประทับใจ 
 บุคลำกรในสังกัดส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอศรีเมืองใหม่มีควำมสุขในกำรท ำงำนเพิ่มขึ้น 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
รายละเอียดของกิจกรรมที่จะด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ.2565

เอกสารหมายเลข 1 



 
รำยละเอียดกำรด ำเนินกำรในปี งบประมำณ พ.ศ. 2565 

แผนการด าเนินงาน/ 
กิจกรรม 

วัตถุประสงค์ของ
กิจกรรม 

ผู้รับผิดชอบ เป้าหมาย งบประมาณ 
ที่จะใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ.2565 หมายเหตุ 
เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.64) 
ไตรมาส๒ 

(ม.ค.-มี.ค.65) 
ไตรมาส๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.65) 
ไตรมาส๔(ก.ค.-

ก.ย.65 ) 
๑) แผนโครงการ
ขับเคลื่อนธรรมาภิ
บาลโดยการประเมิน
คุณธรรมและความ
โปร่งใส หน่วยงาน
ภาครัฐในสังกัด
ส านักงานสาธารณสุข
อ าเภอศรีเมืองใหม่ 
ประจ าปี 2565 
๑.๑กิจกรรม ประชุม
เชิงปฏิบัติกำรกำร
ประเมินคุณธรรมและ
ควำมโปร่งใสและกำร
ขับเคลื่อนงำน
จริยธรรม หน่วยงำน
ภำครัฐในสังกัด
ส ำนักงำนสำธำรณสุข
อ ำเภอศรีเมืองใหม ่
 
 
 
 
 

เพ่ือชี้แจงท ำควำม
เข้ำใจ/เครื่องมือ/
กำรประเมินผลกำร
ปฏิบัติงำน กำร
ด ำเนินงำนโครงกำร
ประเมินคุณธรรม
และควำมโปร่งใสใน
หน่วยงำนภำครัฐ
สังกัดส ำนักงำน
สำธำรณสุขอ ำเภอ
ศรีเมืองใหม ่

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

นำยประยงค์ 
สุดสุข 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
บุลำกร
ผู้รับผิดชอบงำน
ธรรมำภิบำล ใน 
ระดับอ ำเภอ 
รวม ๖๓ คน 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
๒,๐๐๐ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

๗ ม.ค.๖5 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



๑.๒กิจกรรม ถอด
บทเรียนกำรขับเคลื่อน
ธรรมำภิบำล 
(ITA/องค์กรคุณธรรม) 
หน่วยงำนในสังกัด
สสอ.ศรีเมืองใหม่  
บูรณำกำรกิจกรรม
เจรจำไกล่เกลี่ย  

เพ่ือเป็นเวที
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
องค์ควำมรู้ ทักษะ 
ประสบกำรณ์ในกำร
ด ำเนินงำน
ขับเคลื่อนธรรมำภิ
บำลของหน่วยงำน
ในสังกัดส ำนักงำน
สำธำรณสุขอ ำเภอ
ศรีเมืองใหม ่

นำยประยงค์ 
สุดสุข 

บลุากรทกุคน/
ผูร้บัผดิชอบงาน
ธรรมาภิบาล 
๖๓ คน 

เกิดองค์กร
ต้นแบบด้ำนกำร
ขับเคลื่อนธรร
มำภิบำล ,Best 
practice กำร
ขับเคลือน
คุณธรรม
จริยธรรม 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

     

๓.อบรมพัฒนำ
ศักยภำพเจ้ำหน้ำท่ี
เพ่ือป้องกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อน
อันเกิดจำกกำรปฏิบัติ
หน้ำท่ีในหน่วยงำน
ภำครัฐสงักัดส ำนักงำน
สำธำรณสุขอ ำเภอศรี
เมืองใหม่ ประจ ำปี 
2565 

1.เพ่ือพัฒนำ
ศักยภำพเจ้ำหน้ำท่ี
ของรัฐในสังกัดฯ ใน
เรื่อง ผลประโยชน์
ทับซ้อน กำรปรับ
Mind set เพ่ือป้อง
ก้นผลประโยชน์ทับ
ซ้อน                                             
2.กำรวิเครำะห์
ควำมเสี่ยงและกำร
ปรับปรุง
กระบวนงำนเพ่ือ
ป้องกันผลประโยชน์
ทับซ้อนอันเกิดจำก
กำรปฏิบัติหน้ำท่ีใน
หน่วยงำนภำครัฐ
สังกัดฯ ประจ ำปี 
2565 

นำยประยงค์ 
สุดสุข 

บลุากรทกุคน/
ผูร้บัผดิชอบงาน
ธรรมาภิบาล 
๖๓ คน 

-เกิดกระบวน 
งำนในกำร
ป้องกันควำม
เสี่ยงในองค์กร 
-รำยงำนผลกำร
วิเครำะห์
ผลประโยชน์ทับ
ซ้อน 
-คู่มือกำร
ป้องกัน
ผลประโยชน์ทับ
ซ้อน 
-รำยงำนกำร 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

     



๔.4 อบรมวิชำกำร 
เพ่ือเสริมสร้ำงควำมรู้
และพัฒนำศักยภำพ
เก่ียวกับเงินและ
ทรัพย์สินที่มีผู้บริจำค 
กำรเรี่ยไร กำรจัดหำ
ประโยชน์ในที่รำช
พัสดุ หน่วยงำนใน
สังกัดส ำนักงำน
สำธำรณสุขอ ำเภอศรี
เมืองใหม่ ประจ ำปี 
2565 

เพ่ือพัฒนำศักยภำพ
เจ้ำหน้ำท่ีของรัฐ ใน
เรื่องกฎหมำย 
ระเบียบข้อบังคับ 
เก่ียวกับเงินและ
ทรัพย์สินที่มีผู้
บริจำค กำรเรี่ยไร 
กำรจัดหำประโยชน์
ในที่รำชพัสดุ แก่
บุคลำกรหน่วยงำน
ในสังกัดส ำนักงำน
สำธำรณสุขอ ำเภอ
ศรีเมืองใหม่ 
ประจ ำปี 256๔ 

นำยประยงค์ 
สุดสุข 

บุลำกรทุกคน/
ผู้รับผิดชอบงำน
ธรรมำภิบำล 
๖๓ คน 

 ไม่ใช้
งบประมาณ 

     

๒) โครงการพัฒนา
ภาคีเครือขา่ย
คุณธรรมจริยธรรม
ส านักงานสาธารณสุข
อ าเภอศรีเมืองใหม่ 
ประจ าปี 2565 
๑)  ประชุมกำร
ขับเคลื่อนองค์กร
คุณธรรม ตลำดนัด
ควำมดี และประกวด
เรื่องเล่ำ 
 
 
 

เพ่ือเป็นเวที
แลกเปลี่ยนรู้ องค์
ควำมรู้ ทักษะ 
ประสบกำรณ์ในกำร
ด ำเนินงำน
ขับเคลื่อนองค์กร
คุณธรรม เชิดชคูนดี 
และเล่ำเรื่องคนดี 

นำยประยงค์ 
สุดสุข 

บุลำกรทุกคน/
ผู้รับผิดชอบงำน
ธรรมำภิบำล 
๖๓ คน 

ได้ตัวแทนเรื่อง
เล่ำ คนดีศรีสำ
ธำรสุข ,องค์กร
คุณธรรมระดับ
จังหวัดเป็น
ตัวแทนประกวด
ในระดับภำค
ตะวันออกเฉียงเ
หนือ 

๒,๐๐๐      



๒) กำรประชุม
ขับเคลื่อนชมรม
จริยธรรมในสสอ.ศรี
เมืองใหม่ 
๓) กิจกรรมท าบุญตัก
บาตรวันส าคัญทาง
ศาสนา  
และถวายอาหารเพล
ช่วงเข้าพรรษา  

เพ่ือขับเคลื่อนชมรม
จริยธรรม องค์กร
คุณธรรมต้นแบบใน
หน่วยงำน 

นำยประยงค์ 
สุดสุข 

บุลำกรทุกคน/
ผู้รับผิดชอบงำน
ธรรมำภิบำล 
๖๓ คน 
บุลำกรทุกคน/
ผู้รับผิดชอบงำน
ธรรมำภิบำล 
๖๓ คน 

เกิดกำร
ขับเคลื่อนงำน
ชมรมจริยธรรม
และบูรณำกำร
กับกลุ่มงำนและ
เครือข่ำยอื่นๆ  
 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

     

รวม     ๔,๐๐๐      
 
 
 
 
 

 
                               ลงช่ือ   .............................................ประธานชมรม 
                                  (นำยชัยณรงค์ สุวรรณกฏู) 

                                                                                                                  ต าแหน่ง สำธำรณสุขอ ำเภอศรีเมืองใหม ่
                                          วันที่ ๗  เดือน มกราคม พ.ศ.2565 

ลงช่ือ ...... ....................................ผู้เสนอแผน 
    (นำยประยงค์ สุดสุข ) 
ต าแหน่ง ผู้ช่วยสำธำรณสุขอ ำเภอเมืองใหม่ 
  วันที่ ๗ เดือน มกรำคม พ.ศ.๒๕๖๔ 
                              
 


