
รายงานผลการปฏิบัติงานตามแนวทางป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน ปี 2565 
( รอบที่  ตุลาคม ๒๕๖4 - มีนาคม 2565 ) 

ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอศรีเมืองใหม่  จังหวัดอุบลราชธาน ี
 

ในปีงบประมาณ 2565 ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอศรีเมืองใหม่  จังหวัดอุบลราชธานี ได้ด าเนินงาน
ตามแนวทางป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน ดังนี้ 

๑. จัดวางมาตรการห้ามมิให้ เจ้าหน้าท่ี หรือหัวหน้าเจ้าหน้าท่ี จัดซื้อจัดจ้างกับผู้เสนองาน  
ท่ีมีความเกี่ยวข้องกันกับบุคลากรภายในส านักงานสาธารณสุขอ าเภอ ท้ังประโยชน์ส่วนตน  
และผลประโยชน์สาธารณะท่ีมีผลต่อการปฏิบัติหน้าท่ี 

๒. ห้ามมิให้บุคลากรในส านักงานสาธารณสุขอ าเภอ ใช้อ านาจในต าแหน่งหรือหน้าท่ีด าเนินงาน  
หรือโครงการท่ีเอื้อผลประโยชน์กับตนเองท้ังท่ีเกี่ยวกับเงินและไม่เกี่ยวกับเงิน 

๓. ห้ามมิให้บุคลากรในส านักงานสาธารณสุขอ าเภอ ด ารงต าแหน่งท่ีท าหน้าท่ีทับซ้อน 
๔. ให้เจ้าหน้าท่ี หัวหน้าเจ้าหน้าท่ี หรือผู้เกี่ยวข้องกับการจัดซื้อพัสดุ ลงนามในแบบแสดงความ

บริสุทธิ์ ใจการจัดซื้อจัดจ้างฯ ตามหนังสือส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ด่วนท่ีสุด  
ท่ี ๐๒๑๗/ว ๓๐๐๑ ลงวันท่ี ๑๖ ตุลาคม ๒๕๖๐ 

๕. จัดท าแนวทางการตรวจสอบบุคลากรในหน่วยงานถึ งความเกี่ยวข้องกับผู้เสนองานดังนี้ 
๕.๑. ตรวจสอบช่ือ – สกุล ของผู้เสนองานว่ามีความสัมพันธ์หรือเกี่ยวข้องกับบุคลากรในหน่วยงาน
หรือไม่ เช่น ญาติ พี่ น้อง เพื่อน คู่แข่ง ศัตรู 
๕.๒  ตรวจสอบสถานท่ีอยู่ สถานท่ีปฏิบัติงานของผู้เสนองานว่ามีความสัมพันธ์หรือเกี่ยวข้อง 

กับบุคลากรในหน่วยงานหรือไม่ 
๕.๓ ตรวจสอบบุคลากรในหน่วยงานว่ามีส่วนได้เสียกับงาน/โครงการ ท้ังผลประโยชน์ส่วนตนเอง  
และผลประโยชน์สาธารณะท่ีมีผลต่อการปฏิบัติหน้าท่ีหรือไม่ 
๕.๔ ตรวจสอบบุคลกรในหน่วยงานว่ามีผลประโยชน์ทับซ้อนกับผู้เสนองานหรือไม่ เช่น การรับสินบน  
การใช้ข้อมูลลับของทางราชการ การด าเนินธุรกิจท่ีเกี่ยวข้องกับการจัดซื้อจัดจ้าง การรับของขวัญ 
หรืออื่นๆเป็นต้น 
 
      

           ลงช่ือ    ผู้รายงาน 
                                                                     (นายประยงค์  สุดสุข)                                                        

                      ผู้ช่วยสาธารณสุขอ าเภอศรีเมืองใหม่ 


